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Comprometidos con la Diversidad & Inclusión
Programa equidad de género

13%

16%

18%

Evolución del % de participación 
de mujeres en GF

21.6%

Mujeres en roles de gestión 
2020: 16.4%
2019: 15.9%

Nota: datos al cierre del año 2020.

Participación de Mujeres en el 
sector a nivel país

Total 6.8%

Administración 21.6%

Gerencia 12.1%

Operaciones 5.1%

Planta 3.3%
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Conferencias de empoderamiento y 
para impulsar que más mujeres

estudien carreras STEM

Mentoría con 
socios

estratégicos

Caso Gold Fields
Externo

Participar en
comités de RRHH, 
y de diversidad e 
inclusion a nivel

país

Interno

Políticas inclusivas y 
diversas

Horario flexible y 
beneficios para 

familias

Programas de liderazgo
y mentoring para 

mujeres

Capacitaciones en
técnicas disruptivas de 

innovación

Taller de sesgos
inconsientes

Programa de becas
para nuestras
comunidades

Enfoque multiactor y alianzas estratégicas

Firma de convenio con el 
Ministerio de la Mujer para 
extender los beneficios del 

plan nacional contra la 
violencia
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En el 2021

:
1. Incorporación y capacitación a contratistas en 

campañas #BastaYa

2. Saber para Sanar: Difusión contenido para prevenir 
violencia, empoderar a la mujer y visibilizarla

3. “Protagonistas Mineras”:  Programa que motiva, inspira y 
transforma. 18 chicas haciendo un año de prácticas en distintas 

áreas (fortalecer capacidades técnicas y blandas) 

4. Mujeres que inspiran: incluida en las BP del ranking 
Par de AEQUALES

Presenter
Presentation Notes
The future of work is being reshaped, this is not just about how many jobs could be lost and gained. Technology is altering the day of activities associated with more and more jobs over time. The occupational mix of economy is changing and the demand for skills is changing along with it. Employers will need to manage large scale workforce transformations that could involve redefining business processes and workforce needs, retaining people and moving them into new roles. This is an opportunity to upgrade jobs and make them more rewarding. The choices that employers make could create a ripple effect to communities and societies.
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